ORNEK CAMIi DERNEK TUZUGU
(subesiz)

Allah'in mescitlerini ancak Allah'a ve ahiret giiniine iman eden, namazi dosdogru kilan, zekati veren ve Allah'tan baskasindan korkmayan

kimseler imar eder. Iste dogru yola ermislerden olmalart umulanlar bunlardir.(Tevbe,18)

MADDE 1: DERNEGIN ADI: ‘ 3
Dernein ads,”..................... CAMIl YAPTIRMA YASATMA VE HiZMET DERNEGI” dir.

MADDE 2: DERNEGIN MERKEZ VE SUBELERI
Dernegin Merkezi ( ........... ILL ..o, ILCESI)' dir.

MADDE 3: Dernegin Amaclar ve Faaliyetleri:

A- Amaclarimz:

A) Mahallesinde ihtiyaca cevap verebilecek biiyiikliikkte Cami ve Kur’an Kursu
binasin1 yaptirmak, i¢ ve dis tefrisat ve miistemilatlarini tamamlamak, acilmis olanlarin tamir ve
bakimini yapmak ve yasatmak,

b) Mahalle sakinleriyle birlikte Kur’an 6grenmek isteyen her insana bagli bulundugumuz miiftiiligiin
veya bu hizmeti veren sivil toplum kuruluslarinin nezaretinde Kur’an 6grenmelerine ve ilmihal
bilgilerini tamamlamalarina yardimci olmak.

c) Ogrenciler basta olmak iizere fakir olanlara imkanlar 6lciisiinde maddi yardimda bulunmak.

d)  Taziye merasimleri diizenlemek, tabii insan hak ve hiirriyetlerine yonelik her tiirlii fiili engelin
kaldirilmasi i¢in miicadele etmek, muhtag aile ve fertlere her tiirlii yardimda bulunmak ve ilgili kanunlar
cercevesinde yardim toplamak

MADDE 4: Faaliyetlerimiz:

Dernek amacina ulasabilmek i¢in asagidaki faaliyetleri yapar.

a)Bakima muhta¢ camileri ve kur’an kurslarini onarmak, yasatmak, yeni cami ve kur’an kursu
yaptirmak, yeni cami veya mevcut camilerin onarimi ile yapilacak eklentileri hususunda ilgili hayirsever
vatandaslarla ve makamlarla isbirligi yapmak, cami cemaatini bilgilendirmek, bu tiir calismalar
organize etmek.

b)Yasal prosediir dahilinde, agilmis olunan kur’an kursu, kiitliphane, yurt, pansiyon, vs. insaatlarinin
tamamlanmasi i¢in her tiirlii yardimda bulunmak, ibadethane ihtiyaglart bulunan mahallelerde cami
yapilamiyor ise ihtiyaci karsilayacak sekilde mescitler agmak.

c)Tabii insan haklarini, insan haysiyetini, adalet ilkeleri ve tabii hukukla bagdasmayacak sekilde
siirlayan, ekonomik, sosyal, hukuki, psikoloji, kiiltiirel, dini-ahlaki degerler ve egitim haklarina yonelik
fiili her tiirli engelin kaldirilmast i¢in miicadele etmek, magdur, mazlum, ve muhtag fertler ile aileler
arasinda yardimlagma ve dayanismanin saglanabilmesi yasal veya tabii hukukla kabul edilen temel
haklarmin savunulmasi igin her tiirlii miicadeleyi vermek.

d)Ekonomik, sosyal, dini ve ahlaki temel haklar ile egitim alaninda magdur edilmis, toplum vicdanini
rahatsiz eden her tiirli tecaviiz ve saldirilara karsi yasal cergeveler igerisinde miicadele etmek.
Gerektiginde hukuki yardimlarda bulunmak, her tiirli iletisim imkanlarini kullanarak toplumu
bilgilendirmek. Toplumda meydana gelen dengesizlikler ve haksizliklarin giderilmesi i¢in her tiirlii
cabayi sarf  etmek.

e) Her tiirlii kiiltiirel faaliyetleri yapar. Ilmi galismalarin finansmanim ve organizasyonunu yapmak ve
ihtiyag sahiplerine her tiirlii insani yardim yapar. Kiiltiirel faaliyet kapsaminda yasal prosediir izlenerek
her tirlii toplanti ve gosteriler yapar. seminer, konferans, panel, acgik oturum, sempozyum,
odulli/odilstiz yarismalar diizenler. Gelir veya kiiltiirel amagla; Kisa ve uzun siireli kurslar, fuarlar,



konserler, sergiler agar, kermesler diizenler; film, video, tiyatro, piyes, skeg, slayt vb. sosyal kiiltiirel ve
sportif etkinliklerde bulunur. Konusunda ihtisas sahibi kisilere her tiirlii ilmi, dini, tarihi, sosyal, kiiltiirel,
ekonomi, sahalarda arastirmalar, anketler, kamuoyu yoklamalari, telifler, terciimeler yaptirir. Bu
caligmalarin sonuglarini basili-sesli-goriintiilii yayinlar halinde nesreder.

f) Toplumda meydana gelen anlagmazliklar ve diismanliklarin giderilmesi ve sosyal dayanismanin
saglanmasi amaci ile arabuluculuk yapabilir. Nizali taraflarin barigtirilmasi i¢in her tiirlii tedbiri alir.
Barigin saglanabilmesi igin yoredeki niifuzlu sahsiyetler ile resmi yetkililerden yardim ve destek
talebinde bulunarak taraflar1 baristirir.

g) Mevzuatin gerektirdigi idari islemler yapildiktan sonra yurt, pansiyon, okul, etiit merkezleri,
dershane, kurs, kiraathane, kafeterya, lokal, misafirhane, kiitiiphane, kitaplik, okuma salonu, ilmi
arastirma ve gelistirme merkezleri acabilir. A¢ilmis bulunan bu egitim kurumlart ile isbirligi yapar,
onarimt ile isletmesine yardimci olur.

h) Dernek faaliyetlerinde bulunmak tizere gelir elde etmek amaciyla gayrimenkul ihtiyact hasil olmasi
halinde ilgili kanun ve tiiziikte belirtilen prosediirleri tamamlayarak miilk edinir.

i) Deprem, ¢1g, sel gibi dogal afetler ile yanginlarda ilk yardim, arama-kurtarma ¢aligmalari igin uzman
ekipler kurar. Dogal afetler sonrasinda felaketzedelerin acil temel ihtiya¢larinin karsilanmasi i¢in her
tiirlii cabay1 sarf eder. Acil siginma ve barinma yerlerinin temini igin gerekli her tiirlii tedbiri alir,

J) Fakir kimselere diigiin, nisan, stinnet vs. yardimlarda bulunur. Ve organizasyonunu yapar.

k) Gengleri alkollii icki, kumar, uyusturucu ve sigara gibi zararli aliskanliklardan korumak, ahlaki
yozlasmay1 dnlemek ve kotii aliskanliklar edinmis gengleri topluma kazandirmak amaciyla aktiviteler
diizenler. Yurt, siginma evleri ve yetistirme merkezleri kurar.

I) Dernek amaci dogrultusunda platform olusturabilir veya olusturulmus platformlara katilabilir.
Federasyon olusturabilir veya olusturulmus federasyona katilabilir.

m) Amag ve ¢alisma konularini gergeklestirmek ve halkin saglik durumunun iyilestirilmesi i¢in; Halk
saglik, cevre sagligi, aile planlamasi, ana ¢cocuk sagligi, temizlik ve hijyen, asilar, bulasici hastaliklar,
ruh saghg gibi konularda her tiirlii faaliyeti diizenler. ilgili kurumlar ile isbirligi halinde ve saglik
tarama yeterlilik belgesine sahip olmak sart1 ile Mobil saglik ekibi kurarak koy, mezra ve saglik
tesislerine rahat ulagsamayan yerlerde, mahallinde saglik hizmetleri, muayene, ayakta tedavi, siinnet ve
saglik taramasi gibi faaliyetler ile halkin saglik, egitim, manevi ve kiiltiirel gelisim icin egitim
toplantilar1 vb. etkinlikleri diizenler. Bu amagla spor kuliipleri, ortakliklar ve iktisadi isletmeler
kurabilir.

n) Bireylerin bedensel egitimi igin spor tesisleri, spor kuliipleri, gezi, tatil amagli kamp ve tesisleri kurup
sportif faaliyetlerde bulunur.

0) Amagta belirtilen yardimlari yazili ve gérsel yayinlar yoluyla kamuoyunun dikkatine sunar, bir insani
konuya dikkat ¢cekmek maksadi ile toplumsal dayanismay1 tesvik eden, dini ahlaki, milli ve manevi
degerlere uygun basili, sesli ya da goriintiilii yaymlar yapar veya yaptirir. Ayrica bu amaca hizmet
edecek matbaa, sinema gibi kiiltlir ve sanat faaliyetleri yapar veya yaptirir. Amacini gergeklestirecek
calismalarda internet ortamindan istifada eder.

0) Dernegin bu amaglarina hizmet edecek ilim, hayir ve ticari miiesseseler ile vakiflar kurar. Ayrica,
diger gercek ve tiizel kisiler tarafindan kurulmus miiesseseler ve vakiflarla igbirligi yapar.

MADDE 5: DERNEK UYELIGi
Dernegin iki tiir tiyesi vardir;

a) Asil Uye

b) Onursal Uye

MADDE 6:UYELiGE BASVURU VE UYELiIiGE KABUL

Dernege asil iiye olabilmek icin Dernekler Kanunu'nun 6ngérdigii sartlar1 haiz, dernegin gaye ve
prensiplerini benimsemis ve bu gaye dogrultusunda ¢alismay1 kabul olan herkes dernege iiye olmak igin
basvurabilir.



Dernege iiye olmak isteyenler bu taleplerini dernek¢e hazirlanmis {iyelik giris bildirgesini doldurup
imzalamak suretiyle yazili olarak bagvurabilir. Yonetim kurulu, iiyelik i¢in yapilan bagvurulart en ¢ok
30 giin icinde tiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglayip, sonucu yazili olarak sahibine
bildirir ve bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Topluma, insanliga 6zellikle egitim camiasina sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve ilmi alanlar ile insan haklar1
konusunda katkilari ile taninan sahsiyetlere gerekli gordiigii takdirde yonetim kurulu tarafindan onursal
iiyelik verilebilir. Onursal tiyelerin oy hakk: yoktur.

MADDE 7: UYELIK HAK VE GOREVLERI

Dernek iiyeleri esit haklara sahiptir. Her {iyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir. Her {iye dernek
faaliyetlerini izlemek, faaliyetlerine katilmak, dernegin amaclari dogrultusunda bulundugu g¢evrede
faaliyetler icerisinde bulunmakla gorevlidir. Higbir liye, dernegin amag ve ilkelerine aykirt davraniglarda
bulunamaz.

MADDE 8:UYELIKTEN CIKMA VE CIKARILMA

Her iiye istedigi zaman, yonetim kuruluna yazili miiracaatta bulunarak tiyelikten ¢ikabilir.

Dernek tiyeleri iki halde tiyelikten ¢ikarilirlar:

a) Dernekler Kanunu’na gore iiye olabilme sartlarini kaybedenler,

b) Dernegin tiiziikk ve ¢ikarlarina aykirt hareket edenler, denetleme kurulunun teklifi ve yonetim kurulu
karart ile tiyelikten ¢ikarilabilirler. Yonetim Kurulu neden gostermeksizin {iyenin dernek iiyeligine son
verebilir. Ancak ihrag¢ edilen iiye, yonetim kurulu kararina kars1 Genel Kurula itiraz edebilir. Genel
Kurul’un kararlari kesindir.

MADDE 9:UYELIKTEN CIKARILMA NEDENLERI

Uyelikten ¢ikarilma nedenleri:

a) Dernek amaglarina aykir1 soz ve davraniglarda bulunma,

b) Dernek amaglarini agir sekilde aksatma,

¢) Toplum nezdinde "Y1z kizartic1" tavir ve davraniglarda bulunma ya da bu yonde tin kazanmig olmak.

MADDE 10:UYELIiGIN DUSMESI

Uyeligin diismesi asagidaki hallerde gerceklesir:

a) Uyenin 6lmesi,

b) Istifa etmesi,

¢) Medeni hallerini kullanma ehliyetini kaybetmesi,

d) Uyelige iliskin yasal engellerin dogmas: ve iiyelige iliskin yasal sartlarin kaybedilmesi.

MADDE 11: DERNEGIN ORGANLARI
Dernegin organlari sunlardir;

a) Genel Kurul,

b) Yo6netim Kurulu,

¢) Denetim Kurulu

MADDE 12. GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREVLERI

Dernegin en iist organ1 genel kuruldur. Dernegin asil {iyelerinden olusur. Asagida yazili hususlar genel
kurulca gorisiiliip karara baglanir.

1. Dernek organlarinin secilmesi,

2.  Dernek tliziigliniin degistirilmesi,



3. Yonetim ve denetim kurullari raporlariin goriisiilmesi, yonetim kurulunun ibra edilmesi,

4.  Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin gorisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5. Dernek icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

6. Dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasi,

7. Dernegin uluslararasi faaliyete bulunmasi, yurt disindaki dernek veya kuruluglara {iye olarak
katilmas1 veya ayrilmasi,

8. Dernegin feshedilmesi,

9.  Mevzuatta ve dernek tiiziiglinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesi.

MADDE 13: GENEL KURUL DELEGELERI

Genel kurul delegeleri dogal ve se¢ilmis delege olmak 6zere iki cesittir.

a) Dogal delegeler: Dernek tyeliklerinin devamu siiresince Yonetim ve Denetim Kurulu bagkanlar
genel merkez genel kurulunun dogal delegeleridir.

MADDE 14:GENEK KURUL CAGRI USULU

Yonetim kurulu, dernek tiiziigline gore genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin listesini diizenler.
Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az on bes giin 6nceden, giinii, saati, yeri ve giindemi bir
gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta usulii ile toplantiya ¢agrilir. Cagri usuliinii
yonetim kurulu belirler. Bu toplantida ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, 2.
toplantinin hangi giin yapilacag: belirtilir. ilk toplant: ile 2. toplant1 arasinda birakilacak zaman bir
haftadan az olamaz. Toplant1 bagka bir sebeple geriye birakilirsa bu durum geriye birakilan sebeplerde
belirtmek suretiyle liyelere duyurulur.2. toplanti birakma tarihinden itibaren en ge¢ iki ay icinde
gerceklestirilir.

MADDE 15: GENEL KURUL TOPLANTI CESITLERI VE YAPILIS USULU

Genel kurul toplantilart olagan ve olaganiistii olmak tizere iki sekilde olur.

a) Olagan toplanti; Olagan genel kurul toplantilari ii¢ yilda bir haziran ayinda genel merkez yonetim
kurulunun ¢agris1 6zerine dernek merkezinin bulundugu yerde yapilir.

b) Olaganiistii toplanti: yonetim kurulunun veya dernek iiyelerinin beste birinin yazili istegi ozerine
genel merkez yonetim kurulu, genel merkez genel kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirir. Yonetim
kurulu, genel kurulu bir ay igerisinde toplantiya ¢agirmaz ise denetleme kurulu veya toplant1 isteginde
bulunan tiyelerden biri mahalli sulh hukuk hakimliginden toplantinin yapilmasini talep eder.

) Genel kurul dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin yaridan fazlasinin
katilimu ile toplanir. Ilk toplantida yeter sayis1 saglanmasa 2. toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak 2.
toplantiya katilan {iye sayisi dernek yonetim ve denetim kurullari {iye tam sayisi toplamlarinin iki(2)
katindan az olamaz. Genel kurula katilacak tiyeler, yonetim kurulunca diizenlenen iiye listesindeki adlart
kargisina imza koyarak toplant1 yerlerine giderler. Ekseriyet temin edilmis ise toplant1 yonetim kurulu
baskan1 veya gorevlendirecegi bir kisi tarafindan agilir. Agilistan sonra divan teskili i¢in bagkan, baskan
yardimcisi ve Katipler segilir. Toplantinin yonetimi genel kurul baskanina aittir. Katipler genel kurul
toplantisin1 hazirlarlar ve baskanla birlikte imzalar. Toplant1 sonunda biitiin belgeler ve tutanaklar
yonetim kuruluna verilir.

MADDE 16: TOPLANTIDA GORUSULECEK KONULAR



Genel kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunanlarin beste birinin yazili istekte bulundugu takdirde goriisiilmesi istenen konularin giindeme
almmasi i¢in oylamaya gidilir.

MADDE 17: YONETIM KURULUNUN TESKILi VE GOREVLERI

Yonetim kurulu bes(5) asil ve bes(5) yedek iiye olarak genel kurulca secilir. Asil iiyelerden bosalma
oldugu takdirde yedek tiyelerden goreve ¢agrilmasi zorunludur.
Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir:

1. Genel kurulca yapilan se¢imi miiteakip yonetim kurulu derhal toplanarak gorev bolimii yapar.
Yonetim kurulu genel baskan, genel bagkan yardimcisi, genel sekreter ve genel saymani seger. 30 giin
icerisinde yonetim kurulu bagkani tarafindan yonetim ve denetim kurullari ile dernegin diger organlarina
secilen asil ve yedek iiyelerin ad-soyadlarini, baba adlarim, dogum yeri-tarihleri, meslekleri ve
ikametgahlarini dernek merkezinin bulundugu yerin miilki amirligine yazi ile bildirir.

2. Dernegi temsil eder veya bu hususta kendi {iyelerinden bir veya bir kagina yetki verebilir.

3. Dernegin gelir ve giderleri hesaplarina iliskin iglemleri yapar, gelecek doneme ait biitgeyi hazirlayarak
genel kurula sunar.
4. Dernek tliziigiiniin ve mevzuatinin kendine verdigi diger islerini yapar ve yetkilerini kullanir.
Dernekle ilgili her tiirlii ihtilaftan adli, idari, mali ve icra-i takibat yapar. Dava agar, sulh olur, ibra eder,
davadan feragat veya davay1 kabul eder veya bu hususlara da samil olacak vekalet verir. Yasalarin, ana
tiizigiin ve Genel kurulun kendisine verdigi diger gorevlerde, ana tiiziikte bagka bir organa birakilmamis
olan tiim gorevleri yapar, yetkileri kullanir.

5. Uyelige, iiyelikten cikarmaya, genel kurula 6nermeye ve yasaklamaya karar verir.

6. Dernegin ayni amag ve hedefler ile kurulan diger dernekler ile federasyon ve konfederasyonlara
katilma karar1 verir.

8. Dernek gorevlilerini ise alir, isten ¢ikarir ve biitceye gore ticretlerini tespit eder. Disiplin kurulunun
aldig1 kararlarin uygulanmasini saglar. Yiikiimliiliik altina girer. Yayinlanacak eser ve aragtirmalari
seger.
10. Oy ¢oklugu ile karar alinir. Oylarda esitlik durumunda baskanin bulundugu tarafin oyu iistiin tutulur.

MADDE 18: GOREV BOLUMU

BASKAN: Yonetim kurulunca oy ¢okluguyla secilir. Bagkan, dernegi yurt iginde ve yurt diginda temsil
eder. Dernek biinyesinde kurulacak komite ve komisyonlarin dogal baskanidir. Dernegin tiizel kisiligini
gercek ve tiizel kisiler katinda ve yargi organlarinda temsil eder. Dernegin ve yonetim kurulunun
baskanidir. Dernek iiyelerine, yonetim kuruluna, “iiye kimlik kart1” diizenletir ve imzalar. Islerin ve
caligmalarin yiiriitiilmesine ¢alisir. Gorevleri denetler, yonetim kurulu kararlarini yerine getirir. Genel
kurulu agar.

BASKAN YARDIMCISI: Baskanin yoklugunda o’na iliskin gorev ve yetkileri yerine getirir, olagan
durumlarda o’na yardim eder.

GENEL SEKRETER: Dernegin tim yazismalarindan sorumludur. Giinliikk islerin aksatilmadan
yiiriitiilmesini saglar. Ynetim kurulu toplantilarmin glindemini hazirlar. Karar defterini usuliine uygun
olarak diizenler. Dernegin tiim organlari, subeleri, temsilcikleri ve iiyeleriyle olan iligkilerini organize
eder. Yonetim kurulunun gorev donemi sonunda hazirlayacagi ¢alisma raporu taslagini hazirlar.



Dernegin yazi islerini yonetir ve yiiriitiir. Defter, tutanak ve raporlarin diizenlenmesinden sorumludur.
Bagkan ile birlikte yonetim kurulunun giindemini hazirlar.

SAYMAN: Dernegin mali islerinden sorumludur. Ilgili defter kayit ve belgeleri diizenler hesap
raporunu ve biitce tasarisint hazirlayip yonetim kuruluna sunar.

YONETIM KURULU UYELERI: amacin gerceklesmesi i¢in yonetim kurulu gorev ve yetkilerine
giren hususlarda ¢alisarak bagkan, bagkan yardimcisi, sekreter ve saymana yardim eder. Y 6netim kurulu
karart ile verilen isleri yerine getirir. Kurulan komisyonlarda gorev alir, gerektiginde sevk ve idare eder.
YAPIM IMAR KURULU: Dernek yénetim kurulu faaliyet alanlar igerisinde yapimina veya
onarimina karar verdigi cami, kur’an kursu, mescit, yurt, pansiyon vb. insaatlarin her biri i¢in ti¢ kisilik
bir imar kurulu kurar.

Imar kurulu: Baskan, sayman ve sekreterden olusur. Gorevlendirmeyi yonetim

Kurulu yapar. Her bir kurul yapimini {istlendigi insaatin adi ile adlandirilir.

Imar kurullari dernek yonetim kurulu baskanina bagli olarak calisirlar. Yaprmim Ustlendikleri
ingaatlarla ilgili ii¢ ayda bir raporlarini yonetim kurulu bagkanina Sunarlar. Yonetim kurulu, her zaman
kurul tiyelerini degistirebilir veya gorevlerine son verebilir.

TEMSILCILER: Temsilciler, dernek amaci dogrultusunda yapilan ¢alismalara katkida bulunmak
tizere merkezden uzak yerlerdeki faaliyetleri yiirlitmek ya da sehir disinda dernek adina yapilabilecek
faaliyet ve hizmetleri organize etmek icin iiyeleri arasinda yonetim kurulunca secilen yoneticilerdir.
Yasal prosediirler ¢ercevesinde dernek adina bagis aidat, ayni ve nakdi yardimlar toplamaya yetkili
kilmabilirler. Merkezden uzak olup imar heyeti gerektirmeyen konularda calismak Uzere Dernegi temsil
etmek {lizere atanirlar.

MADDE 19:DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiirtitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmasi halinde Y 6netim
Kurulu Karari ile borglanma yapabilir. Bu bor¢lanma faizsiz katilim bankalarindan kredili mal ve hizmet
alimi1 konularinda yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, faizli bankalardan olamayacag gibi, dernegin gelir
kaynaklari ile karsilanamayacak miktarda ve dernegin 6deme gii¢liigiine diisecek nitelikte de yapilamaz.

MADDE 20: KOLLAR VE KOMiSYONLAR

Dernek yonetim kurulu, amaglarii gerceklestirmek, ¢alismalarini daha basarili sonuglara ulastirmak
tizere kollar ve komisyonlar kurar. Y6netim kurulunun denetimi ve bilgileri dahilinde olan bu kollar ve
komisyonlara disaridan yetenekli kimselerde alinabilir. Kol ve komisyon calismalarini diizenleyecek
yonetmelik ve 6nergeler hazirlanir.

MADDE 21: UYELERIN ODEYEBILECEGI YILLIK AIDAT MIKTARI

1.Giris aidati: Uye olmak isteyenlerden Yénetim Kurulunun belirledigi miktarda giris aidat1 alinabilir.
2.Uye aidati: Uyelerden yillik ...-TL. aidat alinir. Bu miktar1 arttirmaya ve eksiltmeye Yénetim Kurulu
yetkilidir.

MADDE 22: DERNEGIN iC DENETIM SEKIiLLERI

Dernek c¢alismalart denetleme kurulu tarafindan yilda bir defa denetlenir. Goriilen eksiklikler yonetim
kurulu’na bildirilir.

MADDE 23: TUZUGUN NE SEKIiLDE DEGIiSTiRiLEBILECEGI

Genel kurul’a istirak eden {iye sayisinin onda birinin (1/10) istegi ve genel kurul’un tigte ikisinin(2/3)
kabulii ile tiiziikte istenen ve yasaya aykir1 olmayan degisiklikler yapilabilir.

MADDE 24: DERNEGIN FESHi VE FESHI HALINDE MAL VARLIGININ TASFiYE SEKLI



Genel Kurulu her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulda fesih konusunun
goriisiilebilmesi i¢in Genel kurula katilim ve oy kullanma hakki bulunan tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan {iye sayisi, Yonetim ve Denetim kurullari {iye tam sayisinin iki
katindan az olamaz. Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve
oy kullanma hakki bulunan tiyelerin oylarinin 2/3’ diir. Genel Kurulda fesih karar1 oylamasi agik olarak
yapilir. Genel kurul dernek mallarinin tasfiyesi i¢in 3 kisilik bir kurul secer. Bu kurul dernek mallarimi
satarak alacaklarini alir ve borglarini 6der. Feshe karar veren genel kurul mallarin hangi kurulusa
devredilecegine karar verir.

MADDE 25: DERNEGIN GELIRLERi{

Dernegin gelirleri her ne sebeple olursa olsun, ana ilke olarak helal ve saibesiz kaynaklardan temin
edilmek kaydiyla;

1. Uye aidat:

2. Dernekge tertiplenen kurslar, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler sirasinda alinan ayni ve nakdi yardimlar
gibi faaliyetlerden elde edilecek gelir.

3. Dernegin mal varligindan elde edilen gelir.

4. Bagis ve yardimlar

5. Yardim toplama, hakkinda mevzuat ve hiikiimlere uygun olarak toplanacak bagis ve hibe gibi yollarla
alinan yardimlardan saglanacaktir. Saglanan nakti yardimlar faizsiz katilim bankasina yatirilacaktir.

MADDE 26: DEFTER VE KAYITLAR

Dernek mevzuatinin dngordiigii mecburi defter ve kayitlar tutar.
a) Uye kayit defteri

b) Karar defteri

c) Gelen-giden evrak defteri

d) Isletme hesab1 defteri

e) Demirbas esya defteri

f) Alind1 belgeleri kayit defteri

MADDE 27: GELIR VE GiDER BiLANCOSU

Dernek geliri alindi belgesi ile toplanir. Giderleri ise harcama belgesi ile yapilir. Dernek gelirlerinin
almmasinda kullanilacak™ alind1 belgesi” dernek yonetim kurulunun karari ile belirlenen bir matbaada
bastirilip miilki amirlik onayindan gegirilerek kullanilir. Bagis ve aidati toplayacak kisi ve kisiler dernek
yonetim kurulunun alacagi bir karar ile belirtilir.

MADDE 28: HUKUM EKSIKLIGI
Dernek tiiziigiinde hiikiim eksikliginin bulunmasi halinde Tiirk medeni kanunu ile Dernekler kanunu ve
ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

MADDE 29:
Bu ana tiiziigii genel yonetim kurulu yiiriitiir.



